LEKITEK

TIETOSUOJASELOSTE

— yhdistetty rekisteriseloste ja
informointiasiakirja

Henkil6tietolaki (523/99) 10 ja 24 §

Laatimispaiva: 21.12.2017

1. Rekisterinpitaja

Nimi
Lekitek Oy:n hallitus

Yhteystiedot (osoite, puhelin)
PL 36

37501 Lempaila

(03) 565 51 000

2. Rekisteriasioista
vastaava henkil6 ja/tai
yhteyshenkil®

Nimi
Talouspéaallikko Aino-Kaisa Marttila

Yhteystiedot (osoite, puhelin)
Tampereentie 10
37500 Lempaala

0401337810
etunimi.sukunimi(at)lekitek.fi

3. Rekisterin nimi

Palkkahallinnon rekisteri

4. Henkilotietojen
kasittelyn

tarkoitus / rekisterin
kayttotarkoitus

Lekitek Oy:ssa on kaytossa kaksi henkiléstohallinnon jarjestelmaa,
Populus ja Visma Fivaldi, joista aktiivisessa kayt6ssa on Populus.
Jarjestelmiin kuuluvat seuraavat osiot;

Palkkajarjestelman rekisteri
Luottamustoimipalkkiojarjestelman rekisteri
Henkilostohallinnan rekisteri

Matkalaskujen hallintarekisteri

PwnNnpE

Em. osioita kaytetdan seuraaviin tarkoituksiin;

1. Palkanmaksatus ja palkanlaskentatietojen vastaanottaminen ja
valittdminen eri sidosryhmille

2. Palkkionmaksatus ja palkkionmaksatustietojen vastaanottaminen ja
vélittdminen eri sidosryhmille

3. Henkilosto- ja tydsuhdeasioiden suunnittelu ja seuranta

4. Henkiloston palkka- ja tydsuhdeasioiden hoito sekd tydnantajan
lakisdateisten tehtavien ja velvoitteiden suunnitelmallinen
tayttaminen




5. Luottamushenkildiden palkkionmaksatuksen hoitaminen seka
lakisdateisten tehtéavien ja velvoitteiden suunnitelmallinen
tayttaminen

6. Henkilosto- ja tydsuhdeasioiden suunnittelu ja hoito seka
tydnantajan tehtéavien ja velvoitteiden suunnitelmallinen
tayttaminen

7. Matkalaskujen maksatus ja matkalaskujen vastaanottaminen

5. Rekisterin tietosisalto

Palvelussuhdetta hoitavista;

nimi

henkilotunnus

syntymadpaikka

kotikunta

veroprosentti

mahdollinen ammattiyhdistys
koulutustiedot

aikaisempi tyokokemus

mahdolliset luottamustoimet

ansio- ja kunniamerkit

terveydentilaa ja sairautta koskevat tiedot
peruspalkka ja henkilokohtaiset palkanlisat
erilaiset muut palkkiot

matkakorvaukset

pdivarahat

Luottamustoimea hoitavista;

nimi

henkilétunnus

kotikunta

veroprosentti

puolue tai ryhmittyma puolueveron maksamista varten
veroprosentti

kokouspalkkiot

ansionmenetyskorvaukset

matkakorvaukset

pdivarahat

6. Sdanndnmukaiset
tietoldhteet

Rekisteroity itse

Rekisteroidyn esimies
Tyonhakuun liittyvat haastattelut
Henkildstohallinnolliset paatokset
Poliisi

Kela

Valvira

Vaestorekisterikeskus
Tyoterveyshuolto ja muut terveys- ja sairaanhoitopalvelujen
tuottajat

Keva




— Verottaja
— Tyoévoimatoimisto

7. Saannénmukaiset
tietojen luovutukset

Lain viranomaisen toiminnan julkisuudesta 16 §:n 3 momentin mukaan
viranomaisen henkildrekisterista saa antaa henkilotietoja sisaltavan
kopion tai tulosteen tai sen tiedot sahkdisessda muodossa, jollei laissa ole
toisin erikseen sdadetty, vain jos luovutuksensaajalla on henkil6tietojen
suojaa koskevien sdannosten mukaan oikeus tallettaa ja kayttaa sellaisia
henkil6tietoja.

Tietoja luovutetaan eri viranomaisille lakien edellyttdmissa maarin.

8. Tietojen siirto EU:n tai
Euroopan talousalueen
ulkopuolelle

Ei siirreta.

9. Rekisterin suojauksen
periaatteet

Sahkoéinen aineistoon on paasy henkilokunnan osalta vain heilld, jotka
rekisterid tyossaan tarvitsevat. Rekisteri on suojattu jokaisen
henkilokohtaisella kayttajatunnuksella ja salasanalla.

Manuaalinen aineisto on arkistoituna lukitussa Lekitek Oy:n tai
Lempaalan kunnan tilassa.

10. Tarkastusoikeus ja
tarkastusoikeuden
toteuttaminen

Jokaisella on salassapitosdadannosten estamatta oikeus tiedon etsimiseksi
tarpeelliset seikat ilmoitettuaan saada tietad, mita hanta koskevia tietoja
henkilérekisteriin on talletettu tai, ettei rekisterissa ole hdnta koskevia
tietoja.

Rekisterinpitaja saa peria tietojen antamisesta korvauksen vain, jos siitd,
kun asianomainen edellisen kerran sai tarkastettavakseen rekisterin
tiedot, on kulunut véhemman kuin yksi vuosi.

Sen, joka haluaa tarkastaa itsedan koskevat tiedot henkil6tietolain

26 §:ssa tarkoitetulla tavalla, on esitettava tata tarkoittava pyynto
kohdan 2 rekisteriasioista vastaavalle henkilolle omakatisesti
allekirjoitetussa tai sitd vastaavalla tavalla varmennetussa asiakirjassa tai
henkil6kohtaisesti hdanen luonaan.

11. Tiedon korjaaminen ja
tiedon korjaamisen
toteuttaminen

Rekisterinpitdjan on ilman aiheetonta viivytysta oma-aloitteisesti tai
rekisterdidyn vaatimuksesta oikaistava, poistettava tai tdydennettava
rekisterissa oleva, kasittelyn tarkoituksen kannalta virheellinen,
tarpeeton, puutteellinen tai vanhentunut henkil6tieto.

Tiedon korjauspyynto osoitetaan kohdan 2 rekisteriasioista vastaavalle
henkilolle.




12. Muut mahdolliset
oikeudet
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